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DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

1

Dimenséo: Organizacdo Didatico-pedagdégica

1.1

Categoria ge analise: Projeto Pedagégico do Curso: aspectos gerais (Fonte de consulta:
PPC®, PDI®, DCNS?, entre outros)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

111

Contexto
educacional

1

Quando o Projeto Pedagégico do Curso — PPC n&o™® considera o
desenvolvimento econémico e a demanda do setor produtivo da regido, a
populacdo do ensino médio e técnico local e a politica institucional de
expansao para a area’ tecnoldgica.

Quando o PP C considera o desenvolvimento econémico e a demanda do
setor produtivo da regido, a populacdo do ensino médio e técnico local e a
politica institucional de expansdo para a area tecnoldgica, de maneira
insuficiente™.

Quando o PPC considera o desenvolvimento econémico e a demanda do
setor produtivo da regido, a populagdo do ensino médio e técnico local e a
politica institucional de expansdo para a area tecnoldgica, de maneira
suficiente®.

Quando o PPC considera o desenvolvimento econdmico e a demanda do
setor produtivo da regido, a populacdo do ensino médio e técnico local e a
politicazl1 institucional de expansao para a area tecnoldgica, de maneira
plena”.

Quando o PPC considera o desenvolvimento econémico e a demanda do
setor produtivo da regido, a populacéo do ensino médio e técnico local e a
politica institucional & expansdo para a area tecnoldgica, de maneira
excelente™.

1.1.2 Objetivos do

Curso

Quando o0s objetivos do curso ndo expressam 0S COMPromissos
institucionais de formacdo e de atendimento as demandas do setor
produtivo da regi&o.

Quando os objetivos do curso estdo insuficientemente definidos e
expressam parcialmente os compromissos institucionais de formacgéo e
as demandas do setor produtivo da regiao.

Quando os objetivos do curso estdo definidos suficientemente,
expressando 0s compromissos institucionais de formacédo tecnoldgica,
bem como as demandas do setor produtivo da regido.

Quando os objetivos do curso estdo plenamente definidos, expressando
0S compromissos institucionais de formacao tecnoldgica e humana, bem
como as demandas do setor produtivo da regiao.

Quando os objetivos do curso estdo definidos de forma excelente,
expressando o0s compromissos institucionais de formagdo integral,
tecnolégica, humana e cientifica, bem como as demandas do setor
produtivo da regi&o.




1.1.3 Perfil
profissional do
egresso

Quando o perfil profissional do egresso proposto n&o esta implantado
e/ou nao relaciona as competéncias profissionais tecnolégicas aos
objetivos e ao eixo tecnoldgico do curso.

Quando o perfil profissional do egresso estd insuficientemente
implantado, relacionando de forma parcialmente coerente as
competéncias profissionais tecnolégicas aos objetivos e ao eixo
tecnolégico do curso.

Quando o perfil profissional do egresso esta suficientemente implantado,
relacionando de forma coerente as competéncias profissionais
tecnoldgicas aos objetivos e ao eixo tecnolégico do curso.

Quando o perfil profissional do egresso esta plenamente implantado,
relacionando de forma coerente as competéncias profissionais
tecnoldgicas aos objetivos e ao eixo tecnoldgico do curso.

Quando o perfil profissional do egresso estd implantado de forma
excelente, relacionando coerentemente as competéncias profissionais
tecnolégicas aos objetivos e ao eixo tecnolégico do curso.

1.1.4 Ndmero de
Vagas

Quando o numero de vagas autorizado e ofertado nédo corresponde a
dimensdo do corpo doczente e/ou a infra-estrutura da Instituicdo de
Educacéo Superior - IES™ no ambito do curso.

Quando o numero de vagas autorizado e ofertado corresponde de forma
insuficiente a dimensdo do corpo docente e as condicdes de infra-
estrutura da IES no &mbito do curso.

Quando o numero de vagas autorizado e ofertado corresponde
suficientemente a dimenséo do corpo docente e as condi¢des de infra-
estrutura da IES no &mbito do curso.

Quando o numero de vagas autorizado e ofertado corresponde
plenamente a dimensdo do corpo docente e as condicdes de infra-
estrutura da IES no ambito do curso.

Quando o numero de vagas autorizado e ofertado corresponde de forma
excelente a dimenséo do corpo docente e as condi¢es de infra-estrutura
da IES no ambito do curso.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Projeto pedagégico do curso: aspectos gerais




1 Dimenséo: Organizacado Didatico-pedagdégica

1.2 [Categoria de anélise: Projeto Pedagégico do Curso: formacédo (Fontes de consulta: PPC e

DCNSs)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.2.1 Estrutura
curricular

1

Quando a estrutura curricular do curso nao possui flexibilidade
(certificacdo por médulos™  ou aproveitamento de competéncias),
contextualizacgéao, interdisciplinaridade14, atualizacdo com o mundo do
trabalho e articulagéo da teoria com a pratica.

Quando a estrutura curricular do curso possui insuficientes flexibilidade
(certificacdo por moédulos™  ou aproveitamento de competéncias),
contextualizagcdo, interdisciplinaridade, atualizacdo com o mundo do
trabalho e articulagcao da teoria com a pratica.

Quando a estrutura curricular do curso possui suficientes flexibilidade
(certificagdo por moédulos ou aproveitamento de competéncias),
contextualizacdo, interdisciplinaridade, atualizacdo com o mundo do
trabalho e articulacdo da teoria com a prética, possibilitando a aquisi¢cao
de competéncias profissionais, a compreensao do processo tecnoldgico e
incentivando o desenvolvimento da capacidade empreendedora.

Quando a estrutura curricular do curso possui plena flexibilidade
(certificacdo por mobdulos e aproveitamento de competéncias),
contextualizagdo, interdisciplinaridade, atualizacdo com o mundo do
trabalho e articulagdo da teoria com a pratica, possibilitando a aquisicédo
de competéncias profissionais, a compreensdo do processo tecnoldgico e
incentivando o desenvolvimento da capacidade empreendedora.

Quando a estrutura curricular do curso possui excelente flexibilidade
(certificacdo por moédulos e aproveitamento de competéncias),
contextualizacdo, interdisciplinaridade, atualizacdo com o mundo do
trabalho e articulagdo da teoria com a pratica, possibilitando a aquisi¢cao
de competéncias profissionais, a compreenséo do processo tecnolégico e
incentivando o desenvolvimento da capacidade empreendedora.

1.2.2 Conteudos
curriculares

(imprescindivel)

Quando o0s conteddos curriculares (ementas ou competéncias)
implantados sdo desatualizados e/ou incoerentes com o perfil
profissional, com as competéncias tecnolégicas do egresso e com as
cargas horarias.

Quando os conteddos curriculares (ementas ou competéncias)
implantados sdo insuficientemente atualizados e/ou coerentes com o
perfil profissional, com as competéncias tecnoldgicas do egresso e com
as cargas horérias.

Quando o0s contedados curriculares (ementas ou competéncias)
implantados sé@o atualizados e suficientemente coerentes com o perfil
profissional, com as competéncias tecnolégicas do egresso e com as
cargas horarias.

Quando os conteddos curriculares (ementas ou competéncias)
implantados sdo atualizados e plenamente coerentes com o perfil
profissional, com as competéncias tecnoldgicas do egresso e com as
cargas horarias.




Quando os conteddos curriculares (ementas ou competéncias)
implantados sé@o atualizados e coerentes com o perfil profissional de
forma excelente, com as competéncias tecnolégicas do egresso e com

as cargas horérias.

1.2.3 Metodologia

Quando a metodologia do curso ndo esta implantada ou nao esta
comprometida com a interdisciplinaridade e contextualizagdo, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formagdo de sujeitos
autbnomos e cidadaos.

Quando a metodologia do curso esta implantada e insuficientemente
comprometida com a interdisciplinaridade e contextualizacdo, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacdo de sujeitos
autdbnomos e cidadaos.

Quando a metodologia do curso esta implantada e suficientemente
comprometida com a interdisciplinaridade e contextualizacdo, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formagdo de sujeitos
autdbnomos e cidadaos.

Quando a metodologia do curso esta implantada e plenamente
comprometida com a interdisciplinaridade e contextualizagdo, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formac@o de sujeitos
autdbnomos e cidadéaos.

Quando a metodologia do curso esta implantada e comprometida com a
interdisciplinaridade e contextualizacdo, com o desenvolvimento do
espirito cientifico e com a formacao de sujeitos autbnomos e cidadaos de
forma excelente.

1.2.4 Atendimento
ao discente

Quando o curso ndo possui programa sistematico de atendimento
extraclasse, de apoio psicopedagégico ao discente e de atividades de
nivelamento.

Quando o curso possui programa insuficiente de atendimento
extraclasse, de apoio psicopedagoégico ao discente e de atividades de
nivelamento.

Quando o curso possui programa sistematico suficiente de
atendimento extraclasse, de apoio psicopedagdgico ao discente e de
atividades de nivelamento.

Quando o curso possui programa sistematico de pleno atendimento
extraclasse, de apoio psicopedagoégico ao discente e de atividades de
nivelamento.

Quando o curso possui programa sistematico de excelente
atendimento extraclasse, de apoio psicopedagdgico ao discente e de
atividades de nivelamento.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Projeto pedagégico do curso: formacgao

Dimensédo 1 — Organizacgao Didatico-pedagégica
Relato global da dimenséo pelos avaliadores: Organizacao didatico-pedagégica




DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

Dimensédo: Corpo Docente

2.1 |Categoria de analise: Administragcao Académica (Fontes de consulta: PPC, PDI e demais

documentos institucionais)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.1.1 Composicao
do Ndcleo
Docente
Estruturante
— NDEY

1

Quando nao ha NDE.

2

Quando o NDE é composto por menos de 30% dos docentes, e/ou a
maioria destes participa insuficientemente na implantacdo e
consolidacédo do Projeto Pedagégico do Curso.

Quando o NDE é composto por, pelo menos, 30% dos docentes, sendo
gue a maioria destes participa suficientemente na implantacdo e
consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Quando o NDE é composto por, pelo menos, 30% dos docentes, sendo
gue todos eles participam plenamente na implantacdo e consolidagdo do
Projeto Pedagbgico do Curso.

Quando o NDE é composto pelo coordenador do curso e por, pelo
menos, 30% dos docentes, sendo que todos eles participam na
implantacao e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de forma
excelente.

2.1.2 Titulagdo do
NDE

Quando menos de 40% do NDE possui titulagdo académica obtida em
programas de pés-graduacédo stricto sensu® ou, pelo menos, um docente
gue compde o NDE tem apenas graduacao.

Quando, pelo menos, 40% do NDE possui titulagdo académica obtida em
programas de poés-graduacdo stricto sensu. [Observar o disposto no
critério de andlise 1 a respeito de professor graduado].

Quando, pelo menos, 60% do NDE possui titulagdo académica obtida em
programas de pdés-graduacdo stricto sensu e menos de 30% séao
doutores®. [Observar o disposto no critério de analise 1 a respeito de
professor graduado].

Quando, pelo menos, 80% do NDE possui titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduacdo stricto sensu e, destes, entre 30%
(inclusive) e 50% (exclusive) sdo doutores. [Observar o disposto no
critério de analise 1 a respeito de professor graduado].

Quando 100% do NDE possui titulagdo académica obtida em programas
de pés-graduacéo stricto sensu e, destes, pelo menos, 50% sao doutores.
[Observar o disposto no critério de analise 1 a respeito de professor
graduado].




2.1.3 Experiéncia
profissional do
NDE

Quando menos de 15% do NDE possui experiéncia profissional fora do
magistério de, no minimo, dois (02) anos.

Quando entre 15% (inclusive) e 30% (exclusive) possui experiéncia
profissional fora do magistério de, no minimo, dois (02) anos.

Quando entre 30% (inclusive) e 50% (exclusive) do NDE possui
experiéncia profissional fora do magistério de, no minimo, dois (02) anos.

Quando entre 50% (inclusive) e 70% (exclusive) do NDE possui
experiéncia profissional fora do magistério de, no minimo, dois (02) anos.

Quando pelo menos, 70% do NDE possui experiéncia profissional fora do
magistério de, no minimo, dois (02) anos.

2.1.4 Regime de
trabalho do
NDE

Quando menos de 60% dos docentes do NDE sao contratados em
regime de tempo parcial ou integral. [Considerar apenas as horas
destinadas para as atividades da Mantida a qual pertence o curso].

Quando entre 60% (inclusive) e 100% (exclusive) dos docentes do NDE
sdo contratados em regime de tempo parcial ou integral. [Considerar
apenas as horas destinadas para as atividades da Mantida a qual
pertence o curso].

Quando 100% dos docentes do NDE sdo contratados em regime de
tempo parcial ou integral e menos de 25% tém contrato de tempo
integral. [Considerar apenas & horas destinadas para as atividades da
Mantida a qual pertence o cursq.

Quando 100% dos docentes do NDE sado contratados em regime de
tempo parcial ou integral e, do conjunto destes, entre 25% (inclusive) e
50% (exclusive) em tempo integral. [Considerar apenas as horas
destinadas para as atiidades da Mantida a qual pertence o curso].

Quando 100% dos docentes do NDE sdo contratados em regime de
tempo parcial ou integral e, do conjunto destes, pelo menos, 50% em
tempo integral. [Considerar apenas as horas destinadas para as
atividades da Mantida a qual pertence o curso].

2.1.5 Titulagdo,
formacéo
académica e
experiéncia do
coordenador
do curso

Quando o coordenador ndo possui experiéncia de magistério superior ou
de gestdo académica, ou é apenas graduado.

Quando o coordenador possui titulagdo académica obtida em programas
z ~ . 9 N . . , .

de poés-graduacdo stricto ou lato sensu” e experiéncia de magistério

superior e de gestdo académica, somadas, menor que trés (3) anos.

Quando o coordenador possui titulagdo académica obtida em programas
de poés-graduacédo lato sensu e experiéncia de magistério superior e de
gestao académica, somadas, de, no minimo, trés (3) anos.

Quando o coordenador possui titulagcdo académica obtida em programas
de pds-graduacdo stricto sensu e experiéncia de magistério superior e de
gestdo académica, somadas, de, no minimo, quatro (4) anos.




Quando o coordenador possui graduacdo no curso, titulagdo académica
obtida em programas de pos-graduagdo stricto sensu e experiéncia de
magistério superior e de gestdo académica, somadas, de, no minimo,
cinco (5) anos.

2.1.6 Regime de
trabalho do
coordenador
do curso

Quando o regime de trabalho do coordenador do curso é de tempo
parcial ou integral e o nimero de vagas do curso dividido pelo numero
de horas semanais de trabalho do coordenador no curso € maior que
22; ou se o coordenador do curso for horista.

Quando o regime de trabalho do coordenador do curso é de tempo
parcial ou integral e o niumero de vagas do curso dividido pelo numero
de horas semanais de trabalho do coordenador no curso é for maior
gue 16 e menor ou igual a 22.

Quando o regime de trabalho do coordenador do curso é de tempo
parcial ou integral e o numero de vagas do curso dividido pelo nUmero
de horas semanais de trabalho do coordenador no curso é maior que
11 e menor ou igual a 16.

Quando o regime de trabalho do coordenador do curso € de tempo
parcial ou integral e o niamero de vagas do curso dividido pelo nimero
de horas semanais de trabalho do coordenador no curso é maior que
7 e menor ou igual a 11.

Quando o regime de trabalho do coordenador do curso é de tempo
parcial ou integral e o niumero de vagas do curso dividido pelo numero
de horas semanais de trabalho do coordenador no curso é menor ou
igual a 7.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Administracdo académica.

Dimensé&o: Corpo Docente

2.2 |[Categoria de analise: Perfil dos Docentes (Fontes de consulta: PPC e documentagédo préopria

da IES)
Indicador Conceito Critério de Anédlise
2.2.1 Titulagéo do 1 Quando menos de 30% dos docentes do curso tém titulagdo obtida em

corpo docente

(imprescindivel)

programas de pos-graduacgédo stricto sensu, ou, pelo menos, um docente
tem apenas graduacao.

Quando, pelo menos, 30% dos docentes do curso tém titulagcdo obtida
em programas de pds-graduacao stricto sensu e menos de 15% do total
dos docentes é de doutores [Observar o disposto no critério de anélise
1 a respeito de professor graduado].




Quando, pelo menos, 30% dos docentes do curso tém titulacdo obtida
em programas de pés-graduacdo stricto sensu e pelo menos 15% do
total dos docentes é de doutores [Observar o disposto no critério de
analise 1 a respeito de professor graduado].

Quando entre 45% (inclusive) e 60% (exclusive) dos docentes do curso
tém titulac@o obtida em programas de pds-graduacéo stricto sensu e pelo
menos 22,5% do total dos docentes é de doutores [Observar o
disposto no critério de andlise 1 a respeito de professor graduado].

Quando, pelo menos, 60% dos docentes do curso tém titulacdo obtida
em programas de pdés-graduacdo stricto sensu e pelo menos 30% do
total dos docentes é de doutores. [Observar o disposto no critério de
analise 1 a respeito de professor graduado].

2.2.2 Regime de
trabalho do corpo
docente

(imprescindivel)

Quando menos de 15% dos docentes do curso sdo contratados em
regime de tempo parcial ou integral. [Considerar apenas as horas
destinadas para as ativdades da Mantida & qual pertence o curso].

Quando, pelo menos, 15% dos docentes do curso sédo contratados em
regime de tempo parcial ou integral. [Considerar apenas as horas
destinadas para as atiidades da Mantida a qual pertence o curso].

Quando, pelo menos, 30% dos docentes do curso sdo @ntratados em
regime de tempo parcial ou integral e pelo menos 15% do total dos
docentes em tempo integral. [Considerar apenas as horas destinadas
para as atividades da Mantida a qual pertence o cursq].

Quando, pelo menos, 45% dos docentes do curso sao contratados em
regime de tempo parcial ou integral e pelo menos 22,5% do total dos
docentes em tempo integral. [Considerar apenas as horas destinadas
para as atiMidades da Mantida a qual pertence o curso].

Quando, pelo menos, 60% dos docentes do curso sédo contratados em
regime de tempo parcial ou integral e pelo menos 30% do total dos
docentes em tempo integral. [Considerar apenas as horas destinadas
para as atividades da Mantida a qual pertence o cursql.

2.2.3 Tempo de
experiéncia de
magistério

Quando menos de 40% dos docentes do curso tém experiéncia
académica na educacao superior ou na educacédo profissional, somadas,
de, no minimo, trés 3) anos.

superior ou
experiéncia na
educacao

Quando entre 40% (inclusive) e 50% (exclusive) dos docentes do curso
tém experiéncia académica na educacdo superior ou na educagdo
profissional, somadas, de, no minimo, trés (3) anos.

profissional

Quando entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) dos docentes do curso
tém experiéncia académica na educacdo superior ou na educacao
profissional, somadas, de, no minimo, trés (3) anos.

Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos docentes do curso
tém experiéncia académica na educacdo superior ou na educacgao
profissional, somadas, de, no minimo, trés (3) anos.

Quando, pelo menos, 70% dos docentes do curso tém experiéncia
académica na educacao superior ou na educacédo profissional, somadas,
de, no minimo, trés (3) anos.

2.2.4 Tempo de

Quando menos de 40% dos docentes do curso tém, pelo menos, trés (3)

anos de experiéncia profissional.




experiéncia
profissional do
corpo docente
(fora do
magistério)

2 Quando entre 40% (inclusive) e 50% (exclusive) dos docentes do curso
tém, pelo menos, trés (3) anos de experiéncia profissional.

3 Quando entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) dos docentes do curso
tém pelo menos, trés (3) anos de experiéncia profissional.

4 Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos docentes do curso
tém pelo menos, quatro (4) anos de experiéncia profissional.

5 Quando pelo menos 70% dos docentes do curso tém, pelo menos, cinco

(5) anos de experiéncia profissional.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Perfil dos docentes

Dimensé&o: Corpo Docente

2.3 |Categoria de analise: Condic6es de Trabalho (Fontes de consulta: PDI e Termos de

Compromisso assinados pelos docentes com a IES)

Indicador Conceito Critério de Andlise
2.3.1 NuUmero de 1 Quando o nimero de vagas dividido pelo nimero docente equivalente
alunos por atempo integral7 € superior a 35.
docente , L , .
) 2 Quando o numero de vagas dividido pelo nimero docente equivalente
equivalente a . . . . .
tempo a tempo integral estaentre 30 (exclusive) e 35 (inclusive).
integral18 3 Quando o nimero de vagas dividido pelo nimero docente equivalente
a tempo integral est4 entre 25 (exclusive) e 30 (inclusive).
4 Quando o numero de vagas dividido pelo nimero docente equivalente
a tempo integral esta entre 20 (exclusive) e 25 (inclusive).
5 Quando o nimero de vagas dividido pelo nimero docente equivalente
a tempo integral é, no maximo, de 20.
2.3.2 Numero de 1 Quando é ministrada pelo menos uma disciplina tedrica com mais de
alunos por 80 alunos por turma.
turma em .. o . .
disciplina® 2 Quando é ministrada pelo menos uma disciplina teérica com 60
. .p (exclusive) a 80 (inclusive) alunos por turma.
tedrica
3 Quando é ministrada pelo menos uma disciplina tedérica com 50
(exclusive) a 60 (inclusive) alunos por turma.
4 Quando é ministrada pelo menos uma disciplina tedérica com 40
(exclusive) a 50 (inclusive) alunos por turma.
5 Quando sdo ministradas todas as disciplinas tedricascom, no maximo,

40 alunos por turma.

10




2.3.3 Pesquisa,
producéo
cientifica® e
tecnol6gica

1 Quando ndo h& o desenvolvimento de pesquisa e inovagao tecnol()gicall,
com participacao de estudantes.

2 Quando ha no curso insuficiente desenvolvimento da pesquisa e da
inovacao tecnoldgica, com participacdo de estudantes.

3 Quando ha no curso suficiente desenvolvimento da pesquisa e da
inovacgdo tecnoldgica, com participagdo de estudantes.

4 Quando ha no curso pleno desenvolvimento da pesquisa e da inovagéo
tecnolégica, com participagdo de estudantes; e quando os docentes tém,
em média, nos ultimos trés (3) anos, pelo menos, uma producédo por
docente.

5 Quando ha no curso excelente desenvolvimento da pesquisa e da

inovacdo tecnolégica, com participacdo de estudantes; e quando os
docentes tém, em média, nos ultimos trés (3) anos, pelo menos, duas
(2) produc8es por docente.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Condigdes de trabalho.

Dimenséo 2 — Corpo Docente
Relato global da dimenséao pelos avaliadores: Corpo docente.

DIMENSAO 3: INSTALACOES FISICAS

3 Dimensdo: Instalacdes Fisicas

3.1 Categoria de analise: InstalacGes Gerais (Fontes de consulta: Decreto 5.296/2004 e PDI)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.1.1 Salade
professores e

1

Quando nao hé instalagbes para docentes (salas de professores, de
reunides).
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3 Dimensao: Instalagcdes Fisicas

3.1 Categoria de analise: Instalagdes Gerais (Fontes de consulta: Decreto 5.296/2004 e PDI)

Indicador

Conceito

Critério de Anélise

sala de
reunides

2

Quando as instalagbes para docentes (salas de professores e de
reunides) estdo insuficientemente equipadas segundo a finalidade ou
atendem, insuficientemente, aos requisitos de dimensao, limpeza,
iluminacéo, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade necesséria a
atividade desenvolvida.

Quando as instalagcdes para docentes (salas de professores e de
reunides) estdo equipadas segundo a finalidade e atendem,
suficientemente, aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilagdo, conservacdo e comodidade necessaria a atividade
desenvolvida.

Quando as instalagdes para docentes (salas de professores e de
reunides) estdo equipadas segundo a finalidade e atendem, plenamente,
aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacao,
conservacao e comodidade necesséria a atividade desenvolvida.

Quando as instalagbes para docentes (salas de professores e de
reunides) estdo equipadas segundo a finalidade e atendem, aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagéo,
conservacdo e comodidade necessaria a atividade desenvolvida de forma
excelente.

3.1.2 Gabinetes de
trabalho para
professores

Quando o curso nao oferece gabinete de trabalho.

Quando o curso oferece gabinete de trabalho apenas para o
coordenador do curso.

Quando o curso oferece gabinete de trabalho equipado para o
coordenador do curso e para os integrantes do NDE, segundo a
finalidade (computador conectado a internet, imprescindivel).

Quando o curso oferece gabinete de trabalho equipado para o
coordenador do curso, para os integrantes do NDE e docentes em
tempo integrals, segundo a finalidade (computador conectado a internet,
imprescindivel).

Quando o curso oferece gabinete de trabalho equipado para o
coordenador do curso e para os integrantes do NDE, docentes em
tempo integral e docentes em tempo parciale, segundo a finalidade
(computador conectado & internet, imprescindivel).

3.1.3 Salas de aula

Quando as salas de aula sdao, em todos os sentidos, precarias.

Quando as salas de aula estdo insuficientemente equipadas segundo a
finalidade, ou atendem, insuficientemente, aos requisitos de dimensao,
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as salas de aula estdo equipadas, segundo a finalidade e
atendem, suficientemente, aos requisitos de dimensdo, limpeza,
iluminagédo, acustica, ventilagdo, conservacdo e comodidade necesséria a
atividade proposta.
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Quando as salas de aula estdo equipadas, segundo a finalidade e
atendem, plenamente, aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilagdo, conservacdo e comodidade necesséria a atividade
proposta.

Quando as salas de aula estdo equipadas, segundo a finalidade e
atendem, aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, conservacdo e comodidade necessaria a atividade proposta
de forma excelente.

3.1.4 Acesso dos
alunos a
equipamentos
de informéatica

Quando o curso disponibiliza laboratério de informéatica com acesso a
internet, na proporcdo de um (1) terminal para mais de 45 alunos,
considerado o total de matriculas dos cursos em funcionamento.

Quando o curso disponibiliza laboratério de informética com acesso a
internet, na proporcdo de um (1) terminal para a faixa de 35 alunos
(exclusive) e 45 alunos (inclusive), considerado o total de matriculas
dos cursos em funcionamento.

Quando o curso disponibiliza laboratério de informatica com acesso a
internet, na proporcdo de um (1) terminal para a faixa de 25 dunos
(exclusive) e 35 alunos (inclusive), considerado o total de matriculas
dos cursos em funcionamento.

Quando o curso disponibiliza laboratério de informética com acesso a
internet, na proporcdo de um (1) terminal para a faixa de 15 alunos
(exclusive) a 25 alunos (inclusive), considerado o total de matriculas
dos cursos em funcionamento.

Quando o curso disponibiliza laboratério(s) de informéatica com acesso a
internet, na propor¢do de um (1) terminal para até 15 alunos,
considerado o total de matriculas dos cursos em funcionamento.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Instalag6es gerais.

3 Dimenséo: Instalacdes fisicas

3.2 |Categoria de analise: Biblioteca (Fonte de consulta: PPC e PDI)

Indicador Conceito Critério de Analise
3.2.1 Livros da 1 Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica
EIP“_ngafla (minimo de 3 titulos) atende aos programas das disciplinas do curso,
asica

(imprescindivel)

na proporcdo de um exemplar para mais de quinze (15) alunos
previstos para cada turma, e/ou ndo esta atualizado e/ou tombado junto
ao patimonio da IES.
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Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica
(minimo de 3 titulos) atende aos programas das disciplinas do curso,
na proporcdo de um exemplar para mais de 10 alunos (exclusive) até
15 alunos (inclusive) previstos para cada turma, e nao esta
adequadamente atualizado ou tombado junto ao patrimdnio da IES.

Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica
(minimo de 3 titulos) atende aos programas das disciplinas do curso,
na proporcdo de um exemplar para mais de 8 alunos (exclusive) até
10 alunos (inclusive) previstos para cada turma, e esta atualizado e
tombado junto ao patrimdnio da IES.

Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia béasica
(minimo de 3 titulos) atende aos programas das disciplinas do curso,
na proporcdo de um exemplar para mais de 6 alunos (exclusive) até 8
alunos (inclusive) previstos para cada turma, e esta atualizado e
tombado junto ao patrimdénio da IES.

Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica
(minimo de 3 titulos) atende aos programas das disciplinas do curso, na
proporcao de um exemplar para até seis (6) alunos previstos para cada
turma, e esta atualizado e tombado junto ao patrimonio da IES.

3.2.2 Livros da
bibliografia
complementar

Quando o acervo ndo atende as indicagbes bibliograficas
complementares referidas nos programas das disciplinas.

Quando o acervo atende, insuficientemente, as indicacfes
bibliograficas complementares referidas nos programas das disciplinas,
com pelo menos dois (2) exemplares de cada titulo.

Quando o acervo atende, suficientemente, as indicacbes bibliograficas
complementares referidas nos programas das disciplinas, com pelo
menos dois (2) exemplares de cada titulo.

Quando o acervo atende, plenamente, as indicacdes bibliograficas
complementares referidas nos programas das disciplinas, com pelo
menos dois (2) exemplares de cada titulo.

Quando o acervo atende, de forma excelente, as indicagGes
bibliograficas complementares, referidas nos programas das disciplinas,
com pelo menos dois (2) exemplares de cada titulo.

3.2.3 Peribédicos
especializados
, indexados e
correntes™®

Quando néo ha assinatura de periddicos especializados.

Quando os periédicos especializados, sob a forma impressa ou
informatizada, ndo atendem as principais areas tematicas do curso.

Quando existe assinatura de peridédicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou informatizada, abrangendo as
principais areas tematicas do curso em quantidade suficiente.

Quando existe assinatura de periddicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou informatizada, abrangendo
plenamente as principais areas teméaticas do curso.

Quando existe assinatura de periddicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou informatizada, abrangendo, de forma
excelente, as principais areas tematicas do curso.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Biblioteca
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Dimensdo: Instalacdes Fisicas

3.3 Categoria de analise: Instalagdes e Laboratérios Especificos (Fonte de consulta: PDI, PPC,

etc.)

Indicador Conceito Critério de Andlise

3.3.1 Laborat6rios 1 Quando os laboratérios especializados nao estdo implantados.
especializados . . - .

P 2 Quando os laboratdrios especializados estédo implantados em quantidade
e qualidade insuficiente.

3 Quando os laboratérios especializados estao implantados em quantidade
e qualidade suficiente.

4 Quando os laboratérios especializados estdo implantados em quantidade
e qualidade plenamente adequada.

5 Quando os laboratdrios especializados estdo implantados em quantidade
e qualidade de forma excelente.

3.3.2 Infra-estrutura 1 Quando os espacos, equipamentos e servi¢os e a relagdo aluno/posto de
e servigos dos trabalho dos laboratérios séo precarios em todos os sentidos.
laboratdrios . : ~
especiali 2 Quando os espacos, equipamentos e servicos e a relagdo aluno/posto de

pecializados L ! . . g
trabalho dos laboratérios atendem de forma insuficiente as atividades
desenvolvidas.

3 Quando os espacos, equipamentos, servigcos e a relacdo aluno/posto de
trabalho dos laboratérios atendem, suficientemente, as atividades
desenvolvidas.

4 Quando os espacos, equipamentos e servicos e a relagédo aluno/posto de
trabalho dos laboratoérios atendem, plenamente, as atividades
desenvolvidas.

5 Quando os espacos, equipamentos e servicos e a relacdo aluno/posto de

trabalho dos laboratérios atendem as atividades desenvolvidas de forma
excelente.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Instala¢cdes e laboratérios especificos.

Dimenséo 3 —Instalagfes Fisicas
Relato global da dimenséao Instalagdes fisicas pelos avaliadores
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REQUISITOS LEGAIS

Estes itens sdo essencialmente regulatorios, por isso ndo fazem parte do célculo do conceito da
avaliagdo. Os avaliadores apenas fardo o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal por parte da
Instituicdo para que o Ministério da Educacgdo, de posse dessa informacdo, possa tomar as decisdes

regulatérias cabiveis. Tratando-se de disposi¢des legais, esses itens sdo de atendimento obrigatorio.

Dispositivo legal

Explicitacdo do dispositivo

Sim

Né&o se
aplica

1| Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais
Tecnoloégicas
(Resolucdo CNE/CP n°
3/2002)

O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizagdo e 0
funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia?

2| Denominacéo dos
Cursos Superiores de
Tecnologia (Portaria
Normativa n°® 12/2006)

A denominacgdo do curso esta adequada ao Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia?

3| Carga horéaria minima -
Catélogo Nacional dos
CST? - (Portaria n°
1024/2006; Resolucgéo
CNE/CP n° 3
18/12/2002)

Desconsiderando a carga horaria do estagio
profissional supervisionado e do trabalho de
conclusdo, o PPC possui carga horéaria igual ou
superior ao previsto no Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia?

4| Denominacéo de Curso
experimental
devidamente validado
pelo MEC.

A denominacdo proposta pela IES atende consulta
prévia de oferta em carater experimental?

5| Condicdes de acesso
para pessoas com
deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida
(Dec. 5.296/2004, com
prazo de implantacéo
das condicbes até
dezembro de 2008)

A |IES apresenta condicfes de acesso para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida?

Consideracdes finais da comissao de avaliadores
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GLOSSARIO

1-Area

Conjunto de contelidos (grupos tematicos comuns) que compdem o0s
diferentes campos do saber.

2 - Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de
Tecnologia - CST

O Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia organiza e orienta a
oferta de Cursos Superiores de Tecnologia, inspirado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel Tecnoldgico e em sintonia com
a dindmica do setor produtivo e os requerimentos da sociedade atual. Neste
documento, constam as denominagfes, o sumario de perfil do egresso, carga
horaria minima e infra-estrutura recomendada de 98 graduacdes tecnoldgicas
organizadas em 10 eixos tecnoldgicos.

3 - Diretrizes Curriculares
Nacionais - DCNs

S840 normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo que
asseguram a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das IES na
elaboracao dos Projetos Pedagogicos de seus cursos. As DCNs tém
origem na LDB e constituem referenciais para as IES na organizacao de
seus programas de formacao, permitindo flexibilidade e priorizacédo de
areas de conhecimento na construcdo dos curriculos plenos,
possibilitando definir multiplos perfis profissionais e privilegiando as
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas (Parecer CNE/CES
67/2003). Os curriculos dos cursos devem apresentar coeréncia com as
DCNSs no que tange a flexibilidade, a interdisciplinaridade e & articulagédo
teoria e pratica, assim como aos contetdos obrigatérios, a distribuicdo
da carga horaria entre o0os nucleos de formacgdo geral/basica e
profissional, as atividades complementares e as atividades
desenvolvidas no campo profissional.

4 - Disciplina/Unidade
curricular

Parte do conteddo curricular necessaria para formacédo académica.

5 - Docentes em tempo
integral

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicao, nele
reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos,
pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliagdo (Dec.
5.773/2006, Art.69). Observacdo: Nas IES, nas quais, por acordo
coletivo de trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais
diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde que, pelo
menos, 50% dessa carga horaria seja para estudos, pesquisa, extensao,
planejamento e avaliacao.

6 - Docentes em tempo
parcial

Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais de
trabalho, na mesma instituicdo, nelas, reservados, pelo menos, 25% do
tempo para estudos, planejamento, avaliacé@o e orientagédo de alunos.

7 - Docentes equivalentes a
tempo integral

Somatério das horas semanais alocadas ao curso dos docentes
previstos, dividido por quarenta (40). Observacdo: No caso de acordos
coletivos com definicdo de tempo integral diferente de 40 horas, a
férmula deve ser adequada a situacdo (exemplo: se o acordo coletivo
prevé 36 horas semanais, o somatdrio das horas semanais alocadas ao
curso devera ser dividido por 36).
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8 - Doutorado

Segundo nivel da pés-graduacgéo stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formacéo cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e exigindo defesa de tese em determinada area
de concentracdo que represente trabalho de pesquisa com real
contribuicdo para o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor.
Nos processos de avaliagdo, somente serdo considerados os titulos de
doutorado, obtidos em Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu,
reconhecidos pela CAPES, ou titulos revalidados por universidades
brasileiras.

9 - Especializagéo (Pés-
graduacdao lato sensu)

Curso em area especifica do conhecimento com duragcao minima de 360
horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem
assisténcia docente, e, nem o destinado a elaboracdo do trabalho de
conclusédo de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou
néo o enfoque pedagogico. Confere certificado (Cf. Resolugdo CNE/CES
n° 01/2007).

10 - Excelente - (Nivel 5dos
indicadores qualitativos)

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo excelente qualifica um fenémeno
ou uma situacdo como merecedora de notoriedade, distingdo e
exceléncia. Numa escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa
no nivel pleno equivale ao patamar de qualidade maximo, ou seja,
100%.

11 - Inovacdao tecnolégica

Entende-se por inovacao tecnolégica a criagdo de um novo produto ou a
transformacao significativa de um produto ja existente.

12 - Instituicdo de Educacdo
Superior — IES

Sao instituicdes, publicas ou privadas, que oferecem cursos de nivel
superior nos niveis tecnol6gico, graduacéo, pos-graduacdo e extenséo.

13-
Insuficiente/insuficientemente
(Nivel 2 dos indicadores
qualitativos)

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo insuficiente ou o advérbio
insuficientemente qualificam um fendmeno ou uma situacdo como de
nivel inferior ao limite minimo de aprovacdo. Embora o fendmeno ou a
situacao nao sejam completamente destituidos de mérito ou qualidade, o
patamar atingido ndo é, entretanto, satisfatério. Numa escala percentual
de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel insuficiente atinge o minimo
de 25%.

14 -Interdisciplinaridade

E uma estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento em que
duas ou mais  disciplinas/unidades  curriculares ofertadas
simultaneamente estabelecem relagcées de analise e interpretacdo de
conteudos com o fim de propiciar condicbes de apropriagdo, pelo
discente, de um conhecimento mais abrangente e contextualizado.

15 - Médulos

Conjunto estruturado de um contetdo especifico que engloba materiais,
atividades e exercicios projetados para alcancar determinados objetivos
de ensino-aprendizagem.

16 - Nao existe - (Nivel 1 dos
indicadores qualitativos)

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo precario ou os advérbios
ndo/precariamente qualificam um fendmeno ou uma situagdo como
precarios, destituidos ou quase destituidos de mérito ou qualidade.
Numa escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel
precario fica aquém dos 25%.

17 - Nucleo Docente
Estruturante - NDE

Conjunto de professores, de elevada formacéo e titulacdo, contratados
em tempo integral e parcial, que respondem mais diretamente pela
criagcdo, implantacdo e consolidacao do Projeto Pedagdgico do Curso.
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18 - Niumeros de alunos por
docente equivalente em
tempo integral.

Nas autorizacdes, relagdo derivada da soma das vagas previstas para
0s 2 (ou 3, no caso do curso de Medicina) primeiros anos do aurso,
dividida pelo numero de docentes equivalentes a tempo integral. Nos
reconhecimentos ou renovacéo de reconhecimento, relacdo derivada da
soma dos alunos do curso, dividida pelo ndamero de docentes
equivalentes em tempo integral.

19 - Periédicos
especializados, indexados e
correntes

Producdes especializadas, conforme

especifica.

ordenadas por indice, regra

20 - Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

E o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade
da IES, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missédo a que se
propde, as estratégias para atingir suas metas e objetivos, a sua
estrutura organizacional, ao Projeto Pedagogico Institucional com as
diretrizes pedagdgicas que orientam suas acdes e as atividades
académicas e cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver.
Abrangendo um periodo de cinco anos, devera contemplar ainda o
cronograma e a metodologia de implementagcéo dos objetivos, metas e
acdes da IES, observando a coeréncia e a articulagéo entre as diversas
acbes, a manutencdo de padrdes de qualidade; o perfil do corpo
docente; a oferta de cursos de graduacao, pos-graduacgéo, presenciais
e/ou a distancia; a descricdo da infra-estrutura fisica e instalacdes
académicas, com énfase na biblioteca e laboratérios, e o demonstrativo
de capacidade e sustentabilidade financeiras. (Decreto n® 5.773/06).

21 - Pleno/ Plenamente (Bom)
- Nivel 4 dos indicadores
gualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo pleno ou o advérbio plenamente
qualificam um fendmeno ou uma situagdo acima da média, merecedora
de destaque, reconhecimento e importancia, porém nédo de notoriedade
e exceléncia. Numa escala percentual de 0 a 100, o conceito que se
situa no nivel adequado atinge o minimo de 75%.

22 - Producéao cientifica

Considerar como produgédo cientifica: livros, capitulos de livros, artigos
em periddicos especializados, textos completos em anais de eventos
cientificos, resumos publicados em anais de eventos internacionais,
propriedade intelectual depositada ou registrada e producdes técnicas
relevantes.

23 - Projeto Pedagdgico de
Curso - PPC

E o documento orientador de um curso que traduz as politicas
académicas institucionais. Entre outros elementos, € composto pelos
conhecimentos e saberes necesséarios a formagdo das competéncias
estabelecidas a partir do perfil do egresso; estrutura e conteludo
curricular; ementario; bibliografia basica e complementar; estratégias de
ensino; docentes; recursos materiais; laboratérios e infra-estrutura de

apoio ao pleno funcionamento do curso.

24 - Stricto Sensu

Refere-se exclusivamente aos cursos de pés-graduagdo de mestrado e
doutorado.

25 -
Suficiente/Suficientemente
(Regular) -Nivel 3 dos
indicadores qualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo suficiente ou o advérbio
suficientemente qualificam um fendmeno ou uma situacdo como de nivel
satisfatorio, ou seja, que ultrapassa o limite minimo de aprovacdo. Numa
escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel suficiente
atinge o minimo de 50%.
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