METODOLOGIA DO
ENSINO SUPERIOR




O DIREITO DE UMA ESCOLA PARA TODOS
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1 OS PARADIGMAS DE DOCENCIA CONSTRUIDOS
HISTORICAMENTE

Problematizacoes

Como a escola desenvolveu/desenvolve sua
funcao ao longo da histéria da educacao?

O que significa ser professor/professora
atualmente?

Como sao estabelecidas as relacdes entre
professor, seus alunos e o conhecimento?

Quais os fatores escolares, culturais e sociais que
interferem na relacao pedagodgica?

Quais sao as formas de organizacao do trabalho
pedagogico desenvolvidas na sala de aula e na
escola?



2 METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR:
ESPECIFICIDADES E PRESSUPOSTOS DIDATICO-
PEDAGOGICOS

Necessidades Formativas do Professor
1. Arupturacom visOes simplistas
Conhecer a matéria a ser ensinada

Questionar as ideias docentes de “senso comum”’

W DN

Adquirir conhecimentos tedricos sobre a
aprendizagem das ciéncias



Saber analisar criticamente o “ensino tradicional”

Saber preparar atividades capazes de gerar uma
aprendizagem efetiva

Saber dirigir o trabalho dos alunos
Saber avaliar

Adquirir aformacao necessaria para associar ensino
e pesquisa didatica



3 OS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS NA ORGANIZACAO
DO TRABALHO PEDAGOGICO

« Planejamento da acao didatica
« Formulacao de objetivos educacionais

« Selecao e organizacao dos conteudos
curriculares

« Procedimentos de ensino e organizacao das
experiéncias de ensino-aprendizagem

« Contribuicbes dos recursos didaticos e das
novas tecnologias no processo ensino-
aprendizagem

 Avaliacao do processo de ensino-aprendizagem



Tecnologias
COMOo apolio a
aprendizagem



So que a proposito do obvio, eu
tenho dito e redito que uma das
coisas que descobri, sobretudo no
meu exilio longo, é que nem sempre
o obvio é tao obvio quanto a gente
pensa que ele é.

Paulo Freire (1982, p. 92)



A formacao nao se constroi por
acumulacao de cursos,
conhecimentos e técnicas, mas sim,
atraves de um trabalho de
reflexividade critica sobre praticas
e de reconstrucao permanente da
identidade pessoal.

Antonio Novoa (1995, p. 25)



E existe a acao depois da
capacitacao? - A gente esquece.
Inclusive quando recebe o diploma
e dizem que a gente esta
capacitado. A verdadeira
capacitacao vai comecgar depois,
com a pratica que a gente vai ter.
Paulo Freire (1982, p. 93)



E esta coeréncia val crescendo na
medida sobretudo em que a gente
descobre outra obviedade que é a
sequinte: nao é o discurso, a
oralidade, o que ajuiza a pralica,
mas ao contrario, é a pratica quem
afuiza o diSCUISO.rauorreire (1952, p. 93)
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Nesse sentido a Universidade pode
ser um ambiente favorecedor para o
docente refletir, investigar e
planejar sua pratica pedagogica

PROGRAMA PEDAGOGIA UNIVERSITARIA



A arte de Ensinar
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“Ensinar nao é transferir
conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua produgao
ou a sua construcao.”

» Paulo Freire



* O ensino nao pode ser estabelecido na sua
plenitude mediante padroes e formulas
fixas, mas ha necessidade de lancar o nosso
coracao, valores humanos, aspectos
culturais e, até espirituais, para que ele
alcance seus objetivos.



 Aincumbeéncia de quem ensina nao é
apenas transmitir conhecimento as
pessoas, por mais profundo e intenso que
seja, mas ensinar-lhes como se ensina.
Mais cedo ou mais tarde, todos serao
professores. A arte de ensinar € um
processo constante na vida.

» Marion e Marion



As pessoas lembram-se de:

10 % do que léem

20% do que ouvem

30% do que véem

50% do que véem e ouvem
/0% do gue repetem

90% do que repetem e refazem




* Muitos psicologos da educacao
entendem que ninguém pode fazer uma
crianca ou adulto aprender. Somos
desafiados constantemente a instigar
as pessoas a aprender. Ha quem diga
gue n0sS nao ensinamos nada, mas que
SA0 as pessoas que gquerem aprender
gue sao ensinadas.



« A arte de ensinar € muito mais do que
puramente treinar o educando no
desempenho de destrezas.

* Inexiste validade no ensino de que nao
resulta um aprendizado em que o
aprendiz nao se tornou capaz de recriar
ou de refazer o ensinado, em que O
ensinado que nao fol apreendido nao
pode ser realmente aprendido pelo
aprendiz

Paulo Freire



« O bom aluno escuta o que eu digo; mas
adapta meus ensinamentos a sua vida
€ hunca os segue ao pé daletra; o bom
aluno nao busca ser notado e sim fazer
algo notavel.

A partir de Confucio
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O PERFIL DO PROFISSIONAL
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* Informacao

—Estar bem informado nao significa
saber tudo, mas sim o que &
necessario saber, conhecer as fontes
de informacéao e utiliza-las com
Instrumento e com maestria. Significa
saber resgatar a informacao das
fontes assim que desejar, no momento
oportuno.

“Vai estar na frente quem souber o que lhe interessa
e onde buscar tais informacoes”.(Bill Gates)



O professor deve ensinar a localizar,
buscar, resgatar e processar a
iInformacao quando necessario for.

O aluno nao pode ser mais avaliado
com base na quantidade de
iInformacao que colocou na sua
cabeca, decorando e repetindo as
mesmas coisas, deve ser através da
capacidade de interpretacao
adequada da informacao e na
utilizacao quando preciso.



* O professor val precisar entender a
personalidade de seus alunos, ajuda-
los a ser criativos e desenvolver a
capacidade ética, afetiva e de
relacionamento de cada um.

* Mudar os alunos de “procuradores” de
emprego para criadores de empregos.



A CARREIRA DOCENTE DO
ENSINO SUPERIOR



« Antes  Hoje

— Dominio dos — Conhecimento
conhecimentos especializado da
referentes a materia,
materia que — Cultura Geral;
I‘eC|o,nf';1, — Conhecimentos e

— A pratica habilidades
prOfISSIOnal. pedagégicas_




 Aspectos Legais

—De acordo com a LDB: “art.66. A
preparacao para o exercicio do
magistério superior far-se-a em nivel
de pos-graduacao, prioritariamente
em programas de mestrado e
doutorado.



O magistério superior é definido pela
Resolucao no 20/77, do entao CFE, que
estabelece:

—Art. 5. Para a aceitacao de docentes,
além da qualificacao basica, serao
considerados, entre outros, 0S
seguintes fatores relacionados com a
matéria ou disciplina para a qual é feita
a indicacao:.



A) titulo de Doutor ou Mestre...

B) aproveitamento, em disciplina
preponderantemente em area de concentracao
de curso de pos-graduacao scrictu senso...

C) aproveitamento, baseado em frequéncia e
provas, em cursos de especializacao ou
aperfeicoamento...

D) exercicio efetivo de atividade técnico
profissional, ou de atividade docente de nivel
superior comprovada, durante no minimo dois
anos;

E) trabalhos publicados de real valor.



* Terminologias e definicoes importantes:
—Grau,
—Funcao;
—Cargo;
—\Vaga;
— Efetivacao
» Professor celetista
* Professor horista
* Professor estavel
» Professor catedratico




 Terminologias e definicdes importantes:

— Grau; - Professor celetista

— Funcao; - Professor horista

— Cargo; - Professor estavel

— Vaga; - Professor catedratico
— Efetivacao

— Professor Celetista : contratado pelo Regime CLT (
consolidacao das leis trabalhistas) com salario .
horarios fixos e com encargos sociais ( ferias, 132,
abonos ...)

Professor Visitante : contrato para uma tarefa
especifica ( algumas aulas , uma apresentacao,
servico de auditoria ...) recebe por producao, ou
por tarefa . O contrato é temporario, como
autonomo , nao havendo vinculo trabalhista.



IES Publicas:

— Auxiliar de Ensino

* Iniciante na carreira e com titulagdo maxima de
especialista.

— Professor Assistente
 Quando obtém o titulo de mestre na area de
atuacao
— Professor Adjunto
 Quando obtém o titulo de doutor na area de
atuacao
— Professor Titular

 Quando circunstancialmente e de acordo com a
oportunidade politico-institucional abre-se uma
vaga e o professor adjunto se submete e é
aprovado em concurso




* |ES Privada:

—Na maioria das instituicoes a contratacao
depende de contatos pessoais diretos ou
indiretos com dirigentes da IES, geralmente
por indicacao.

— Os professores na sua grande maioria sao
remunerados por hora/aula;

— Existe grande dificuldade do professor se
inserir na realidade dos alunos e da
faculdade.



 Regime de Trabalho:

—Tempo Integral ou dedicacao
exclusiva,

—Tempo de 40 horas, sem dedicacao
exclusiva,;

—Tempo parcial (20/24 horas);
—Tempo de turno completo;

—Professor Horista.




Atributos Basicos



* Requisitos Pessoais
—Fisicos e Fisioldgicos:
* Resisténcia a fadiga;

* Capacidade funcional do sistema
respiratorio

 Clareza vocal;
* Acuidade visual;
e Acuidade auditiva



* Requisitos Pessoails

—Psicotemperamentais:
» Estabilidade emocional
* Versatilidade
* Iniciativa
« Autoconfianca
* Disciplina
* Paciéncia
« Cooperacao
« Estabilidade de ritmo
« Atencao difusa



—Intelectualis:
* Inteligéncia abstrata e verbal
 Memoria
* Observacao
* Raciocinio logico
« Rapidez e precisao no raciocinio
* Imaginacao
* Critica
* Coordenacao
* Assoclacao
e Oorientacao




* Requisitos Técnicos
—Preparo especializado na materia;
—Cultura Geral,

—Conhecimentos e habilidades
pedagogicas;
« Estrutura e funcionamento do ensino superior;
Planejamento de ensino
Psicologia da aprendizagem
Métodos de ensino
Técnicas de avaliacao



Vantagens da Profissao

Férias e Feriados

Rotinas

Mercado em Expansao

~inalidade nobre da profissao
Retorno mais rapido de suas acoes
Uma carreira em formacao

Obs feitas para area de negocios



Desvantagens da Profissao

« Atividade extra sala de aula
 Remuneracao

* Estresse

* Pouco preparo dos alunos

» Falta de estrutura das IES

* Mentalidade comercial e nao ideoldgica
das IES



PERSPECTIVAS EDUCACIONAIS

* Perspectiva Classica

— Enfatiza o dominio do professor, o ensino em sala de
aula e a énfase no programa;

— Vé os alunos como instrumentos passivos, capazes
de aprender e aceitar orientacdes, mas muito
imaturos para iniciar qualquer atividade
significativa;

— Os professores sao tutores que procuram modelar o

comportamento dos alunos mediante exposicoes e
demonstracoes;

— Valoriza a elaboracao de curriculos claros, com
objetivos bem definidos e estratégias que
possibilitam a avaliacao do aproveitamento dos
alunos




Perspectiva Humanista

— Preocupa-se em adaptar o curriculo ao aluno;

— Considera que cada aluno traz para a escola
suas proprias atitudes, valores e objetivos;

— Seu método se baseia no principio de que os
alunos devem ter a liberdade de prosseguir
segundo o seu proprio ritmo, escolhendo e
orientando suas atividades;

— Papel fundamental do professor é o de
facilitador da aprendizagem



Ensino e Aprendizagem

Ao se falar de ensino, evocam-se conceitos
como: instrucao, orientacao, comunicacao e
transmissao de conhecimento, que indicam o
professor como elemento principal do
Processo.

Em se tratando de aprendizagem, evidenciam-
se conceitos como: descoberta, apreensao,
modificacao de comportamento e aquisicao de
conhecimentos, que se referem diretamente ao
aluno.




QUESTIONAMENTOS DO PROFESSOR

Enfase no Ensino

Enfase na Aprendizagem

Que materia devo dar?

Que programa devo
seguir?

Que critério deverel
utilizar para aprovar ou
reprovar os alunos?

« Quais as expectativas dos
alunos?

« Em que medida
determinado aprendizado
sera significativo para os
alunos?

 Que estrategias serao
mais adequadas para
facilitar o aprendizado dos
alunos?
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Relembrando a LDB...

A LDB (Art. 9°, Inc.VI) explicitou a
responsabilidade da Uniao em
"assegurar processo nacional de
avaliagao da educacgao superior,
com cooperacao dos sistemas
que tiverem responsabilidade
sobre este nivel de ensino”.



- Avaliagao das instituicoes (AVALIES)
- auto avaliagcao, conduzida pelas CPAs;

- avaliacao externa, realizada por

comissoes externas designadas pelo
INEP

- Avaliagao dos Cursos de Graduacao

(ACG)

Exame Nacional de Avaliagcao de
Desempenho dos Estudantes (ENADE)



A estreita relacao entre avaliagao e
formacao requer uma analise das
bases conceituais do processo
avaliativo dos cursos de graduacao.

Concepcgao e principios da avaliagcao de curso no
ambito do Sinaes;

Concepcgao de projeto Pedagogico de Curso (PPC)
e sua articulagcao com Projeto Pedagoégico
Institucional (PPl), o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Curriculo.

Metodologia do Ensinoe Superioi- DRB



PDI -

Carta de principios da
Instituicao que define
objetivos, missdo e
diretrizes para o ensino,
pesquisa, extensao e
administragao.

-

13/01/2013

PPC -

Instrumento da gestao
académica-administrativa
quem tem por objetivo
reorganizar o trabalho
pedagogico através de
acgoes intencionais e

—

prospectivas.

Metodologia do Ensinoe Superioi- DRB

PROGRAMA DA
DISCIPLINA -

Documento basico para
organizacao do Plano de
Ensino. Contém o objetivo
geral da disciplina, a
ementa, a relacao dos
conteldos a serem
trabalhados e as
referéncias basicas.

20




Planos de Ensino
O que é?
- Processo de sistematizacao das agoes docentes.

Instrumento de trabalho do professor e de referéencia
para os alunos.

Roteiro de processo ensino-aprendizagem
periodicamente revisado.
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As técnicas de ensino — embora
tenham sido originalmente ligadas ao
ideario da pedagogia tecnicista, de
acordo com um perfil
predominantemente instrumental -
assumem a dimensao de conjunto de
dispositivos didatico-pedagogicos
para mediar a construcao do
conhecimento.
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Fases do Planos de Ensino
1) Conhecimento da realidade;
2°%) ldentificacao e organizacao dos objetivos;
3%) Selecao e organizacao dos conteudos;

4°) Selecao e organizagao de estratégias.
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TECNICA

O sentido que lhe atribui o Dicionario
Larouse Cultural € o conjunto de
recursos e meios materiais utilizados
na confeccao de uma arte.

ARTE = DOCENCIA
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LOCALIZANDO CENARIOS

“E preciso substituir a
pedagogia das certezas e dos
saberes pré-fixados por uma

pedagogia da pergunta”

Hugo Assmann



A nocao de professor reflexivo
baseia-se na consciéncia da
capacidade de pensamento e
reflexao que caracteriza o ser
humano como criativo e nao como
mero reprodutor de ideias e
praticas que lhe sao exteriores.



E central, nesta conceituagio, a no¢ao
do profissional como uma pessoa que,
nas situacoes profissionais, tantas
vezes incertas e imprevistas, atua de
forma inteligente e flexivel, situada e
criativa.



Na concepcao schoniana, uma
atuacao deste tipo é produto de uma
mistura integrada de ciéncia, tecnica e
arte e evidencia uma sensibilidade
quase artistica aos indices, manifestos
ou implicitos, na situacao em
presenca.



Se analisarmos o processo de ensinar
e aprender na sala de aula, numa
perspectiva reflexiva, podemos
encontrar nele as componentes da
reflexao para a agao, na agao, sobre a
acao, tao importantes na docéencia.



A reflexao na acao acompanha a a¢ao em
curso e pressupoe uma conversa com ela.
Refletimos no percurso da propria a¢ao, sem
a interrompermos, embora com breves
instantes de distanciamento e reformulamos o
que estamos fazendo enquanto estamos
realizando, tal como fazemos na interagao
verbal em situacao de conversacao.
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A reflexao para acao trata da organizacao e
pesquisa que o educador realiza para
construir seu planejamento de sala de aula.
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A reflexao sobre a a¢ao pressupde um
distanciamento da acao. Reconstruimos
mentalmente a acao para tentar analisa-la
retrospectivamente.
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ALGUMAS ESTRATEGIAS
DE DESENVOLVIMENTO
DA CAPACIDADE DE
REFLEXAO



DIARIOS DE BORDO

Pode-se optar por um diario de bordo, que
se limita quase exclusivamente ao registro
de informacao factual, por um diario que
Implica, pelo sua esséncia, um modo mais
pessoal e interpretativo de escrever

Segundo Holly (1991), tres momentos devem
estar presentes em um diario: 0 momento
precedente a ocorréncia, 0o momento da
experiéncia e o momento depois da
situacao.
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OS PORTFOLIOS
REFLEXIVOS

defino Portfélio como um conjunto coerente
de documentacao refletidamente
selecionada, significativamente comentada e

sistematicamente organizada e
contextualizada no tempo, reveladora do

percursos profissional.

20 No ambito da formacéao académica tem-se
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Pratica educativa, Pedagoqgia e Didatica
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A METODOLOGIA
DIALETICA EM
SALA DE AULA



EDUCACAO COMO TRANSMISSAO

Apresentacao do ponto;

Resolucao de um ou mais exercicios
modelo;

Preposicao de uma série de exercicios
para os alunos resolverem.
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EDUCACAO COMO CONSTRUCAO
METODOLOGIA DIALETICA

- Sincrese (visao global indefinida,
confusa);

- Analise (desdobramento da realidade
em seus elementos);

- Sintese (integracao de todos os
conhecimentos, resultando em novas
formas de acao).

Metodologia do Ensine Superior- DRB



PRIMEIRO MOMENTO

MOBILIZACAO
PARA O
CONHECIMENTO




SEGUNDO MOMENTO

CONSTRUGCAO
DO
CONHECIMENTO




TERCEIRO MOMENTO

SINTESE DO
CONHECIMENTO

13/01/2013 Metodologia do Ensine Superior- DRB



ALGUMAS ESTRATEGIAS
E TECNICAS PARA O
ENSINO
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TRABALHO DE GRUPO

guals sao os objetivos que podemos
senvolver?

* A capacidade de estudar um problema
em equipe;
* A capacidade de discutir e debater,

superando a simples justaposicao de
ideias;

* Aprofundar a discussao de um tema
chegando a conclusoes;

* Aumentar o conhecimento mediante a
diversidade de mterpretagoes sobre 0
mesmo assunto;

2013 '{l gia do Ensine Superior- DREB
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TRABALHO DE GRUPO

guals Sao0 0S Ob]etIVOS que podemos
senvolver?

* Ter oportunidade de desenvolver sua
part|C|Fagao em grupos, sua verbalizacao,
seu relacionamento em equipe € sua
capacidade de observacao e critica do
desempenho grupal;

* Confiar na possibilidade de aprender
também com os colegas (além do
professor) e valorizar os feedbacks que
eles podem lhe oferecer para a
aprendizagem.

2013 Metodologia do Ensinoe Superioi- DRB



TRABALHO DE GRUPO

- Regras basicas para o bom funcionamento
de um grupo:
* Que todos os participantes tenham clareza
sobre qual € o objetivo daquela atividade em
grupo; onde se pretende chegar;

* Que se distribuam fungoes entre os
participantes: um coordenador, um relator, um
cronometrista;

* Que cada participante do grupo se disponha a
ouvir seu companheiro;

13/01/2013 Metodologia do Ensinoe Superfior- DRB 7%
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TRABALHO DE GRUPO

Exemplos de dinamicas de grupos:
* Pequenos grupos com uma so tarefa;

* Pequenos grupos com tarefas diversas;

* Painel integrado ou grupos com
integracao horizontal e vertical;

* Grupo de verbalizacao e grupo de
observacao (GVGO),

* Grupos de oposicao;

* Pequenos grupos para formular
questoes;

* Seminarios.

2013 Metodologia do Ensinoe Superioi- DRB
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ESTUDO DE TEXTO

. 0 QUE E? - COMO DESENVOLVER?
Exploracdo pelo aluno Leitura Analitica* = analises
da ideia do autor a Textual, Tematica e
partir de estudo critico. Interpretativa,

Problematlzagao e Sintese.

 PARA QUE SERVE?

Aquisicao de « COMO AVALIAR?

conhecimentos, Produg0es escritas e
habilidades especificas comentarios do aluno,

ou atitudes a serem observando a compreensao
yreservados ou analise, sintese, Julgamento
iIncorporados pelo interferéncia e

aluno. interpretacao.
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PREPARACAQ DO TEXTO
Analise Visao do conjunto, Busca de esclarecimentos,
Vocabulario, Doutrinas, Fatos, Autores,
Textual Esquematizacao.
Analise COMPREENSAO DA MENSAGEM
Tematica Tema, Problema, Tese, Raciocinio e Idéias
secundarias.
Analise LEVANTAMENTO E DISCUSSAO DE PROBLEMAS
Interpretativa relacionadas com a mensagem do autor.
INTERPRETAQ&O DA MENSAGEM
Problema- Corrente filosoficas e influéncias, Pressupostos,
tizacio Associacao de idéias; critica.
Sintese REELABORACAO DA MENSAGEM
Com base na reflexao pessoal.

13/01/2013
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SEMINARIO

- O QUE E?
écnica de discussao onde um grupo de
estudantes sob orientacao de um instrutor

investiga problemas e relata resultados
para discussao e critica.

- PARA QUE SERVE?

Promover situacoes para solucao de
problemas colocados em discussoes
induzindo o grupo a participacao efetiva.

13/01/2013
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SEMINARIO

« COMO DESENVOLVER?

— Preparacao: o professor apresenta o tema e justifica sua importancia, apontando
desafios e caminhos para os alunos. Calendario de apresentagdes. Orientagao aos
alunos. Organizar o espago fisico.

— Desenvolvimento: discussao informal do tema apresentado em pequenos grupos. Dos
apontamentos realizados a partir dos problemas e das solugoes encontradas formula-se
conclusoes que sao levadas ao grande grupo.

— Relatorio: resumo escrito com as ideias e conclusdes, com base na preparagao e
discussoes realizadas.

») =] 2
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SEMINARIO

« COMO AVALIAR?

CRITERIOS/PONTUAGAO

Clareza e coeréncia.

Dominio do conhecimento.

Participagao do grupo.

Dinamicas e/ou recursos audiovisuais.

Relagao teoria-pratica, critica.

NOTA FINAL (média na escala acima)




MAPA CONCEITUAL NO ENSINO

O QUEE?
Diagrama que indica a relacao hierarquica
entre os conceitos.

PARA QUE SERVE?

Instrumento para compartilhar, trocar e
negociar estrateglas de aprendizagem e
de avaliacao. Investigar mudancas na
estrutura cognitiva do aluno. Modificar a
abordagem dos conteudos pelo professor.
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MAPA CONCEITUAL NO ENSINO

« COMO DESENVOLVER?
- identificar conceitos-chave;

- seleciopar conceitos por ordem de
Importancia;

- incluir, se for o caso, conceitos e ideias mais
especificos;

- relaciongr conceitos por meio de linhas e
identifica-los por palavras;

- conceitos e palavras devem ter significado ou
expressar uma preposicao;

- estabelecer relacoes horizontais e cruzadas.
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MAPA CONCEITUAL NO ENSINO

13/01/2

COMO DESENVOLVER?

Lembrar que nao ha forma unica de tracar o
mapa conceitual, pois trata-se de uma
representacao dlnamlca da compreensao pessoal
no momento da sua organizacao.

Permitir que o aluno compartilhe seu mapa
conceitual com os colegas e relembre quantas
vezes for necessario.

Questionar a localizacao de certos conceitos
para que o aluno verbalize seu entendimento.
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MAPA CONCEITUAL NO ENSINO

« COMO AVALIAR?

Os critérios deverao ser explicitados ao
grupo antes de qualquer corregao no
mapa conceitual.

Exemplo de critérios: conceitos claros,
relacoes justificadas, riqueza de ideias,
criatividade na organizacgao, logica na
organizacao, representatividade do
conteudo trabalhado.
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MAPA CONCEITUAL exemplo:

MOLECULAS

Term rodem ser
Movimento Agua
| encontrada erm
aurnenta por determina
Coisas Vivas
Calor Estados
Plantas

Solido Liquido

Animais

(Gasoso
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ESTUDO DE CASO

« OQUEE?

Analise minuciosa e objetiva de uma situacao
real investigada. O caso permite ampla analise
e intercambio de ideias, reflexao critica e
relacdes teodricas, discernimento de conceitos,
principios éticos e praticas relevantes, além da
participacao de todos para efetuar operacdes
mentais requisitadas.
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ESTUDO DE CASO

- PARA QUE SERVE?

Enriquecer e dinamizar o processo
educacional, desenvolver habilidades
cognitivas, de planejamento e, sobretudo,
habilidades relacionadas a tomada de
decisoes. O metodo do caso liga o
processo de ensinar e aprender as
realidades do mundo exterior, encorajando
uma cultura adaptativa.
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ESTUDO DE CASO

« COMO DESENVOLVER?
- 0 professor esclarece os objetivos;

- exposicao do caso, distribuicao ou leitura do
problema;

- 0 grupo analisa o caso, pontos de vista e
enfoques para o problema;

- terminadas as discussoes o professor relata os
problemas e as solugoes apresentadas;

- 0 grupo avalia as solucoes.
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EXPLOSAO DE IDEIAS

- O QUEE?
Apresentacao de ideias ou alternativas de
solucao de problemas, propiciando a
imaginacao criadora, sem a restricao dos
esquemas logicos de pensamento.

Somente apos a colocacao de todas as
ideias, procede-se a analise critica.
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EXPLOSAO DE IDEIAS

- PARA QUE SERVE?

Permite ao aluno estabelecer associacoes,
produzir, sintetizar, selecionar, combinar e
desenvolver ideias, favorecendo a
iniciativa, incentivando o pensamento
criador, desenvolvendo a expressao oral e
estabelecendo conclusoes.
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EXPLOSAO DE IDEIAS

« COMO DESENVOLVER?

O professor apresenta o “estimulo” e

solicita aos alunos que digam o que
pensam sobre ele.

Estabelecer um conceito ou principios;
aprofundar as ideias; registra-las no
quadro; analisa-las; proceder a avaliacao
da técnica pelo grupo.
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EXPLOSAO DE IDEIAS

- COMO AVALIAR?

Pela observacao e analise da participacao,
conteldo das afirmacoes, criticas e
conclusoes apos a explosao de ideias.

Auto avaliacao dos alunos, mediante
critérios previamente apresentados.
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JURI SIMULADO

- O QUE E?
Estudo de um assunto, tema ou biografia

a partir da simulacao de um Juri onde sao
apresentados argumentos de defesa e de
acusacao.
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JURI SIMULADO

* PARA QUE SERVE?

Presta-se a analise e avaliacao de um fato
com objetividade e realismo, a critica
construtiva de uma situacao.
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JURI SIMULADO

« COMO DESENVOLVER?
- indicar entre os alunos o juiz e o0 escrivao;

- definir a promotoria, defesa, conselho de
sentenca e plenario;

- estipular prazo para promotoria e defesa
preparar seus trabalhos;

- tempo igual para apresentacao dos argumentos
da promotoria e defesa;
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JURI SIMULADO

- COMO DESENVOLVER?

- a0 juiz compete manter a ordem e
formular os quesitos ao conselho de
sentenca;

- a0 escrivao o relatorio dos trabalhos;

- 0 conselho de sentenca, apos ouvir 0s
argumentos, aponta uma decisao;

- 0 plenario observa os desempenhos.
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JURI SIMULADO

- COMO AVALIAR?

Considerar a apresentacao concisa, clara e
l6gica das ideias, a profundidade dos
conhecimentos e a argumentacao
fundamentada.
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SIMPOSIO

- O QUE E?
Reuniao de palestras e prelecoes breves

apresentadas por varios individuos sobre
um assunto ou diversos aspectos dele.

. PARA QUE SERVE?

Desenvolver habilidades sociais e
cognitivas; investigar um problema;
favorecer a integracao da aprendizagem;
ampliar um conteudo.
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SIMPOSIO

« COMO DESENVOLVER?

- 0 pequeno grupo esquematiza a apresentagao
com antecedéncia organizando os conteudos em
unidades significativas.

- 0 grande grupo assiste 0 pequeno grupo.
- 0 coordenador resume as ideias apresentadas.

- 0 grande grupo encaminha perguntas a mesa ao
final das apresentacoes.
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SIMPOSIO

« COMO AVALIAR?
- pertinéncia das questoes apresentadas;
- logicidade dos argumentos;

- estabelecimento de relagoes entre os
diversos pontos de vista;

- assimilacao de conhecimentos relativos ao
tema.
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PAINEL

O QUE E?

Discussao informal entre interessados ou
afetados pela materia em analise.

 PARA QUE SERVE?

- discutir assunto controverso;

- compartilhar métodos de discussao;
- discutir perante um auditorio;

- estimular a elaboracao intelectual dos
ouvintes;

- buscar solugao para um dado problema pelo
esforco comum de um grupo seleto.
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PAINEL

- COMO DESENVOLVER?

- alguns se colocam frente ao grupo para tratar
de determinado assunto;

- determinar o tempo de fala de cada pessoa;

- 0 moderador anuncia o tema e o tempo de
cada participante. Ao final apresenta o
resumo da discussao e abre as perguntas.

- COMO AVALIAR?

- atencao e concentracao, poder de sintese e
apresentacao de argumentos consistente.
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AULA EXPOSITIVA DIALOGICA

- O QUE E?
Prelecao verbal com o objetivo de
transmitir conhecimentos.

- PARA QUE SERVE?

Aquisicao de conhecimentos e sua analise
critica para producao de novos
conhecimentos.
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AULA EXPOSITIVA DIALOGICA

13/01/

COMO DESENVOLVER?

apresentagao dos objetivos relacionando com a
disciplina e com o curso;

exposicao do tema;
questionamentos, criticas, solucoes.

COMO AVALIAR?

participagao; compreensao e analise dos
conceitos; apresentagao de solugoes e
problemas ogicidade na exposicao dos pontos
de vista.
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OFICINA

.+ O QUE E?
Reuniao de um pequeno grupo de pessoas
(em torno de 15) com interesses comuns,
a fim de estudar e trabalhar para o

conhecimento ou aprofundamento de um
tema, sob orientacao de um especialista.
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OFICINA

- PARA QUE SERVE?

Aperfeicoamento mediante aplicacao de
conhecimentos tedricos préevios.

- COMO DESENVOLVER?

E possivel se dar de variadas formas: estudos
individuais, consulta bibliografica, palestras,
discussoes, resolucao de problemas, atividades
praticas, redacao de trabalhos, saidas a campo,
além de diversas técnicas de grupo.
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OFICINA

- COMO AVALIAR?

Participacao do aluno nas atividades e a
demonstracao das habilidades visadas,
pois, dependendo da natureza do tema

proposto, essas habilidades variam
consideravelmente.
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ESTUDO DIRIGIDO

- O QUE E?

Para Veiga, “...€ uma técnica de ensino
em que os alunos executam em aula, ou
fora dela, um trabalho determinado pelo
professor, gue os orienta e os acompanha,

valendo-se de um capitulo do livro, um
artigo, um texto didatico ou livro.”
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ESTUDO DIRIGIDO

- PARA QUE SERVE?

- provocar os alunos criticamente sobre ao que a
realidade indica;

- aprofundar o conteudo do texto didatico;

- buscar conexao entre texto didatico e seu
contexto, propiciar a leitura polissemica;

- desenvolver no aluno a reflexao, a criticidade e a
criatividade,

- capacitar a leitura de textos ou livros didaticos
necessarios a instrumentalizacao.
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ESTUDO DIRIGIDO

« COMO DESENVOLVER?
- as necessidades e caracteristicas dos alunos;
- flexibilidade metodologica;

- orientacao mediante guia ou roteiro para que
aluno possa realizar um trabalho autonomo;

- Atividades individuais e em grupo como: leituras
individuais, resolucao de problemas e debates
para a reflexao e posicionamento critico dos
alunos frente a realidade vivida.
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ESTUDO DIRIGIDO

Avaliar nao é o gue muita gente pensa

- COMO AVALIAR?

Sempre que possivel com a colaboragao
do aluno. O professor observara a
necessidade de reformular e/ou
aprofundar o estudo.

Observagao da participagao, logicidade,
pertinéncia, clareza e coeréncia das ideias
apresentadas nas discussoes.

Ensinar e aprender a construcao do
conhecimento
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