GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial de 16/07/2009)

DECRETO N.° 2297-R, DE 15 DE JULHO DE 2009.

Dispde sobre procedimentos para concessao de licengas
médicas para os servidores publicos estatutarios efetivos,
comissionados e designados temporarios.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso da
atribuicao que Ihe confere o artigo 91, inciso Ill, da Constituicado Estadual e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer novos procedimentos
operacionais para os afastamentos de servidores em virtude de licengas previstas nos artigos 129
a 142 da Lei Complementar n°. 46, de 31 de janeiro de 1994, e inspeg¢ao para ingresso no servigo
publico, no &mbito da Administracdo Publica Estadual,

CONSIDERANDO que os ocupantes de cargos exclusivamente
comissionados e os contratados por tempo determinado - Designados Temporarios - DTs,
encontram-se, obrigatoriamente,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, cuja concessdo de beneficios
previdenciarios é de responsabilidade do INSS;

CONSIDERANDO a necessidade de se imprimir maior celeridade no que
tange a regularizacao das licengas para tratamento da prépria saude, por acidente em servico ou
doenga profissional, gestagao, lactagdo, no ambito da Administragao Publica Estadual.

DECRETA:

CAPITULO |
Dos Servidores Efetivos

Art. 1° A concessao de licenca aos servidores publicos, subordinadas ao
Regime Juridico Estatutario, detentores de cargo efetivo ou efetivo ocupante de cargo em
comissao, para tratamento da propria saude, por acidente em servigo, doenca profissional, por
gestagao e de natureza gravidica, por motivo de doenga em pessoa da familia e a de inspegao
para ingresso no servico publico, mediante aprovagdo em concurso publico, obedecera ao
estabelecido neste Decreto.

Art. 2° Cabera ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo — IPAJM, por meio da Geréncia de Pericia Médica e Social, apos
avaliagao do médico perito, conceder as licengas:

| — para tratamento da propria saude;

Il — para acompanhar pessoa da familia;

lll — por gestacéo;
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IV — de natureza gravidica;
V — por acidente em servico;
VI- por doenga ocupacional.

§ 1° Cabera ao servidor detentor de cargo efetivo ou ao seu representante
agendar a data de realizagao da pericia médica.

§ 2° O servidor devera comparecer ao servigo de pericia médica na data e
horario previamente agendados, sob pena de descumprimento do dever funcional de observar as
normas legais e regulamentares.

Art. 3° A licenca para tratamento da propria saude com prazo igual ou
inferior a 05 (cinco) dias no exercicio, consecutivos ou nao, sera concedida, automaticamente, por
meio do setor de recursos humanos do 6rgao de origem do servidor, com base em atestado do
meédico assistente que contenha:

I — carimbo com nome, especialidade e CRM do médico emitente;
Il — Cédigo Internacional da Doencga — CID;
lll — periodo de afastamento por extenso.

§ 1° O servidor que apresentar atestado que nao contenha as exigéncias
dos incisos [, Il e Il deste artigo devera ser submetido a pericia médica para concessao da
licenca.

§ 2° Os atestados médicos emitidos deverdo ser apresentados a chefia
imediata, no prazo maximo de 03 (trés) dias apos o seu afastamento, que os remetera ao setor de
recursos humanos ou setor equivalente no érgao a que esteja vinculado, para efeito de registro no
sistema de recursos humanos e comprovagéao da licenga.

§ 3° Cabera aos responsaveis pelo controle de freqiiéncia a verificagao dos
atestados médicos quanto as exigéncias contidas nos incisos |, Il e lll deste artigo.

§ 4° A nao observancia do estabelecido no § 2° deste artigo ocasionara
registro de falta injustificada, ressalvados os casos excepcionais a serem analisados pela
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos, no caso de servidores da Administragédo
Direta do Poder Executivo ,Estadual, ou pelo 6rgdao de origem do servidor, no caso da
Administracgo Indireta, ou no caso dos demais Poderes e Orgdos pela autoridade definida em
seus regimentos.

§ 5° Independente do numero de dias de licenga, novos pedidos de
afastamento para tratamento da propria saude, quando o total de dias de licengas no exercicio
excederem a 05 (cinco) dias, deverao ser concedidos pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM, por meio da Geréncia de Pericia Médica e
Social, apds avaliacdo do médico perito.
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§ 6° Os atestados a que se refere este artigo deverao ser arquivados no
setor de recursos humanos do 6rgao de origem do servidor.

CAPITULO Il
Dos Servidores Exclusivamente Comissionados e dos Contratados por Tempo Determinado

Art. 4° Os servidores publicos, ocupantes exclusivamente de cargo
comissionado e os contratados por tempo determinado — Designados Temporarios - DTs, nos
termos do inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal, sdo beneficiarios obrigatérios do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS e estdo sujeitos as normas estipuladas na Lei Federal n°
8.213/91, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e no Regulamento
Geral da Previdéncia Social - Decreto Federal n° 3.048, de 06 de maio de 1999 e suas alteragoes.

Art. 5° O salario-maternidade para ndo adotantes devera ser requerido pelo
servidor a chefia imediata, acompanhado do original do atestado médico, contendo data de inicio
do afastamento ou copia da Certiddo de Nascimento, se ocorrido este antes da data prevista para
afastamento.

§ 1° A chefia imediata encaminhard a documentagéo ao setor de recursos
humanos ou setor equivalente no 6rgéo a que esteja vinculado, para efeito de registro no sistema
de recursos humanos e comprovagao da licencga.

§ 2° O pagamento do beneficio salario-maternidade para ndao adotantes
sera efetuado diretamente pela Unidade de Pagamento do 6rgdo em que o servidor recebe sua
remuneragido, em consonancia com as normas da Previdéncia Social.

§ 3° Os atestados médicos e os comprovantes de pagamento do salario
maternidade deverao ser arquivados no 6rgao de origem do servidor, para exame por parte da
fiscalizacao da Previdéncia Social.

Art. 6° O servidor publico mencionado no caput do Art. 4° deste Decreto
devera dirigir-se ao INSS a fim de requerer, dentre outros beneficios previdenciarios, os abaixo
relacionados:

| — auxilio doenga,;

Il — salario-maternidade para adotantes;

lll — aposentadoria por invalidez;

IV — aposentadoria por idade;

V — aposentadoria por tempo de contribuigao.

Paragrafo unico. Os atestados a que se refere este artigo deverédo ser

arquivados no setor de recursos humanos do 6rgao de origem do servidor, para exame por parte
da fiscalizagao da Previdéncia Social.
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Art. 7° Os servidores mencionados no artigo 4° deste Decreto,
independentemente do nimero de dias de afastamento, ndo serao submetidos a Pericia Médica
do Estado.

Art. 8° Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenca ou acidente de trabalho incumbe ao Estado o pagamento da
remuneragao do servidor, ocupante exclusivamente de cargo comissionado e os contratados por
tempo determinado, conforme previsto no regulamento da Previdéncia Social.

§ 1° O atestado médico contendo licenga com prazo igual ou inferior a 15
(quinze) dias, devera ser apresentado a chefia imediata do servidor até o maximo de 03 (trés) dias
apos o seu afastamento, que os remetera ao setor de recursos humanos ou setor equivalente no
orgdo a que esteja vinculado, para efeito de registro no sistema de recursos humanos e
comprovacgao da licenga.

§ 2° Do atestado e laudo médico prevendo licenga superior a 15 (quinze)
dias sera extraida uma coépia e entregue a Unidade de Controle de Frequéncia do servidor,
devendo o original ser entregue ao servidor para providéncias junto ao INSS.

§ 3° Se o ocupante exclusivamente de cargo comissionado e os contratados
por tempo determinado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante quinze dias,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias
desse retorno, em decorréncia da mesma doenga, fara jus ao auxilio doenga a partir da data do
novo afastamento.

§ 4° Na hipétese do § 3°, se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de
quinze dias do afastamento, o segurado fara jus ao auxilio-doenga a partir do dia seguinte ao que
completar aquele periodo.

Art. 9° O atestado médico a que se refere o artigo anterior devera
preencher as seguintes exigéncias:

I — carimbo com nome, especialidade e CRM do médico emitente;
Il - Cdédigo Internacional da Doenga — CID;
lll — periodo de afastamento por extenso.

Paragrafo unico. Cabera aos responsaveis pelo controle de freqiéncia a
verificagdo dos atestados médicos quanto as exigéncias contidas nos incisos |, Il e lll deste artigo.

Art. 10. Em caso de acidente de trabalho, o 6rgédo onde o servidor estiver
atuando devera comunicar ao INSS, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia, por meio do
formulario Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

Paragrafo unico. Se o 6rgdo ndo encaminhar a CAT, esta podera ser
enviada ao INSS pelo sindicato, pelo médico ou por qualquer pessoa, inclusive o préprio servidor
ou seu dependente.
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Art. 11. A licenga para o servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga, sera contada a partir da data do recebimento do Termo Provisério de Adogao ou Guarda,
respeitados os prazos de afastamento estabelecido na Lei Federal n°10.421/2002.

§1° O salario-maternidade de que trata o caput deste artigo sera de
responsabilidade do INSS, devido a partir do primeiro dia do afastamento, observadas as
situagdes e condi¢des previstas na legislagdo concernente a protegdo a maternidade.

§2° A adogao de que trata o caput deste artigo devera ser comprovada junto
a unidade responsavel pelo controle de freqliéncia mediante apresentagcdo de copia da prova
fornecida pelo Juiz competente, no prazo maximo de 03 (irés) dias contados da data do
recebimento do Termo Provisério de Adog¢ao ou Guarda.

CAPITULO Il
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 12. Compete ao servidor ou ao seu representante:

I — comunicar a chefia imediata a necessidade de afastamento;

Il — entregar na unidade de controle de frequéncia, no prazo maximo de 03
(trés) dias, o atestado médico, apds a data de inicio do afastamento, ou uma via da Guia de

Inspegao Médica - GIM, apds a data de realizagao da Pericia Médica.

Art. 13. O pagamento do servidor de que trata o art. 4° deste Decreto sera

bloqueado:

| — a partir do 1° dia de afastamento, quando se tratar de licenca para
adocgéo;

Il — a partir do 16° dia do afastamento, quando se tratar de licengca por
doenca.

Art. 14. Quando ocorrer o nascimento da crianga durante o periodo de
licenca para tratamento de saude da gestante, esta sera transformada em licenga maternidade, a
partir da data do nascimento.

Art. 15. O descumprimento das regras estabelecidas neste Decreto
implicara em sang¢des disciplinares cabiveis.

Art. 16. Ficam o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado do Espirito Santo — IPAJM e a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos — SEGER, autorizados a editarem instrugbes complementares, no que couber, ao fiel
cumprimento deste decreto.

Art. 17. Fica o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado do Espirito Santo — IPAJM autorizado a realizar o credenciamento de Médicos
Peritos para complementar o atendimento realizado pelo seu quadro efetivo, especialmente nos
municipios do interior do Estado.
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Art. 18. Os servidores efetivos que ja houverem ultrapassado, no exercicio
de 2009, o prazo previsto no art. 3° deste Decreto, deverdo submeter-se a regra prevista no §5°
do mesmo artigo.

Art. 19. Fica revogado o Decreto 1829-R, de 03 de abril de 2007, publicado
em 04 de abril de 2007.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2009.

Palacio Anchieta, em Vitéria aos 15 dias de julho de 2009, 188° da
Independéncia, 121° da Republica e 475° do Inicio da Colonizagédo do Solo Espiritossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

RICARDO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Gestio
e Recursos Humanos



